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1. VsSeobecné ustanovenia

Tato Smernica upravuje postup spolo¢nosti FEAG SLK Elektro s.r.o., IO : 31 420 150
Elektrarenska 3726/10, 945 01 Komarno, (dalej len ,Spolo¢nost”) a jej zamestnancov podla zakona
¢.54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,Zakon“) a upravuje vnutorny systém a sposob poddavania ozndmeni zamestnancami,
ich prijimania, preverovania zodpovednou osobou uréenou zamestnavatelom, vybavovania, evidovania,
ich prava a povinnosti a ochranu oznamovatelov v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti v Spolocnosti a za podmienok ustanovenych Zakonom a touto Smernicou.

1.1. Tato Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti v pracovhom pomere, resp.

pre vsetkych zamestnancov vykonavajlcich prace pre spolo¢nost na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru ako aj Statutarnych zastupcov spolo¢nosti.

Zodpovednou osobou v Spoloc¢nosti, ktora plni tlohy Spolo€nosti ako zamestndavatela na ucely
povinnosti zamestndvatela podla Zadkona je: Ing. Ladislav Domonkos

2. Vymedzenie zakladnych pojmov:

a. oznamovatel, fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu
k Spolo¢nosti a ktora sa v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym dozvedela
o protispolocenskej cinnosti v spolo¢nosti a urobila o tom v dobrej viere ozndmenie
zamestnavatelovi;

Za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:

i urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

ii.  urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informdacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania
alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

iii. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

iv.  zverejnila informacie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, Ze

V. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8 Zakona, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia podlfa § 10 ods. 8 Zdkona a nasledne urobila takéto
oznamenie orgdnu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

vi.  urobila ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
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vii. je dévodna obava, Ze protispoloéenska ¢innost mdze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

viii. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusSnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze orgdny na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skutocnosti uvedenych v oznameni.

b. oznamovatel je aj blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi ako je oznamovatel.

c. oznamenie je uvedenie akychkolvek skuto¢nosti, o ktorych sa oznamovatel dozvedel v sivislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti.

d. kvalifikované oznamenie je uvedenie skutoénosti, ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet alebo
prispeli k objasneniu zavazinej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatela.

e. zavainou protispoloéenskou ¢innostou sa rozumie:

i. trestny Cin podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333,
§ 237 az 240, § 243, § 24343, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a7 254, § 261 a7 263, § 266
az 268, § 271, § 278a, § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326 aZ 3273, § 328 az 336b, §
336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

ii. trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou 2 roky,

iiii. spravny delikt, za ktory mozno ulozZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

f. zamestndvatelom je osoba zamestnavajica minimalne jednu fyzickd osobu v
pracovnopravnom vztahu

g. pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer

h. orgdnom verejnej moci je:

i statny organ, obec, vyssi Uzemny celok,

ii. pravnickd osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena stdtom, obcou alebo
vy$Sim Uzemnym celkom,

iiii. pravnickd osoba zaloZena osobou uvedenou v pismene (i) alebo v pismene (ii)

iv. pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a

povinnostiach v oblasti verejnej spravy,
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konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktord vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej zname
a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su
pravdivé;

konanim v pochybnostiach sa povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze
opak.

oznamovanie protispolo¢enskej cinnosti sa nepovaZuje za porusSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mléanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat micanlivost podla osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie.

kriminalitou je konanie, ktoré je trestnym cinom.

za inu protispoloéensku éinnost sa povaZuje konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym
spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spolo¢nost.

odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informécii o
protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) aZ e)
spOsobilo alebo mbzie spbdsobit neopodstatnend ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajlcej vety je najma

i.  vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

ii.  skoncenie v skuSobnej dobe alebo nepredlZenie pracovného pomeru na dobu neurditu,

iii.  odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia

iv.  zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

V.  zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

Vi. neposkytnutie odbornej pripravy,
vii.  disciplindrne opatrenie,
viii. natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,

ix. poskodzovanie dobrej povesti,
X.  odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
xi.  zruSenie licencie alebo povolenia

3. Sposoby podavania oznameni

3.1. Oznamenie je mozné podat:

a.

pisomne prostrednictvom posty na koreSpondencnu adresu sidla zamestnavatela, s uvedenim
mena zodpovednej osoby v zalepenej obalke so zretelne viditelnym oznacenim ,do rak
zodpovednej osoby" - ,,NEOTVARAT".
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b. prostrednictvom elektronickej posty 24 hodin denne na e-mailovu
adresu: podnety@slkelektro.sk
Oznamenie tymto spdsobom sa povazuje za prijaté v den, ked bol e-mail prijaty spolo¢nostou,
pricom rozhodujuci je udaj zo systému spoloc¢nosti.

3.2. V prilohe k ozndmeniu je nutné pripojit:
doklady preukazujice skutoénosti uvedené v oznameni, kontaktné Udaje oznamovatela (meno,
priezvisko, trvalé alebo prechodné bydlisko, telefédnne Cislo, mailova adresa) za ucelom jeho
oboznamenia o vysledku preverenia nim podaného ozndmenia, ddtum, podpis oznamovatela.

4. Postup pri preverovani oznameni a postup zodpovednej osoby

4.1. Spolocnost je povinna prijat a preverit kazdé ozndmenie.

4.2. Pri preverovani oznamenia je rozhodujuci jeho obsah a nie oznacenie samotnym oznamovatelom.

4.3. Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba uréena v tejto smernici. Ak z obsahu

oznamenia vyplyva, Ze oznamenim o protispolocenskej ¢innosti je iba ¢ast oznamenia, preveri sa

len prislusna ¢ast ozndmenia.

4.4. Pocas preverovania ozndmeni az do ich vybavenia ma zodpovedna osoba nasledujuce opravnenia:

vyZiadat si v pripade potreby doplriujlce vyjadrenie a podklady od oznamovatelsa,
vyziadat si vyjadrenie a podklady od osoby, voéi ktorej ozndmenie o protispolocenskej
¢innosti smeruje,

vyziadat si vyjadrenie a podklady od Statutarneho zastupcu, ak podnet smeruje voci
nemu,

pisomne vyzvat oznamovatela, ako aj spolo¢nost, dotknutého zamestnanca, di
Statutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani ozndmenia spolu s uréenim
primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti,

pokial podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi
spolo¢nosti, zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami dotknutého
zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa
k nemu, zaroven vyzve na predloZenie dokladov, pisomnosti a na poskytnutie dalSich
informdcii potrebnych na spolahlivé preverenie veci.

4.5. Z preverovania oznamenia je vylucena zodpovedna osoba v pripadoch, ak:

a.

oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b. moéZe nastat pochybnost o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k

oznamovatelovi alebo k inym osobam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo
dotyka. Pokial k takejto skutocnosti dbojde, zodpovedna osoba oznami uvedenu
skutoénost Statutarnemu organu spolocnosti, ktory na preverenie daného oznamenia
ustanovi ind zodpovednu osobu. V pripade, ak zodpovedna osoba okolnosti o svojej
nezaujatosti neoznami alebo ide o pripad podla pismena a) tohto bodu, spolo¢nost je
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opravnena ihned po zisteni tejto skutocnosti preverovanie ozndmenia u zodpovednej
osoby prerusit, odnat jej oznamenie a urcit ind zodpovednlU osobu na preverenie
ozndmenia.

4.6. Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla zdkona o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti, ale na vybavenie je prislusny iny organ, zodpovedna
osoba informuje oznamovatela o tejto skutoc¢nosti.

4.7. Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukdze, Zze doslo k spachaniu trestného cinu,
zodpovednd osoba je povinna tuto skutocnost oznamit Statutarnym zastupcom spolocnosti a tiez
organom ¢innym v trestnom konani.

4.8. Opakované oznamenie, ktoré neobsahuje nové skutocnosti, sa nepreveruje. Tato skutocnost sa
0znami oznamovatelovi.

4.9. Ak su v podanom oznameni uvedené nelplné alebo nejasné informacie, pripadne ak doklady k
nemu prilozené nepostacuju na preverenie oznamenia, modzZe spolo¢nost vyzadovat od
oznamovatela v uréenej lehote ich doplnenie a spresnenie. V pripade, ak podavatel oznamenie v
urenej lehote nespresni a nedolozi pozadované doklady, spolo¢nost prostrednictvom
zodpovednej osoby je opravnena oznamenie odloZit bez vybavenia, pricom o tejto skutocnosti
informuje oznamovatela.

4.10. Ak v oznameni chybaju kontaktné Gdaje oznamovatela, spolo¢nost je povinnd sa s tymto
pripadom zaoberat, avsak jej nevznika povinnost informovat o vysledku preverenia osobu, ktora
oznamenie podala.

4.11. Ak bolo oznamenie podané osobne (Ustne do zapisnice), zodpovedna osoba spiSe s
oznamovatelom zdpisnicu o podanom oznameni v dvoch vyhotoveniach. Obe vyhotovenia

zapisnice o podani oznamenia podpiSe oznamovatel a zodpovedna osoba.

4.12. Pred vyhotovenim pisomného zdznamu o vysledku oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatelovi, resp. vsetkym dotknutym osobam sa vyjadrit k zistenym zaverom. Pokial
oznamovatel uvedie nové skutocnosti a predlozi nové dbokazy o svojich tvrdeniach alebo so
zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovedna osoba je povinna tieto nové skutocnosti a dokazy
preverit a s nesuhlasnymi namietkami sa vysporiadat v pisomnom zazname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenim, Ci su tieto skutocnosti a namietky opodstatnené.

4.13. Preverované osoby su povinné zucastnit sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania
zapisnice z preverenia oznamenia v mieste a Case urcenom zodpovednou osobou. Ak sa
preverované osoby odmietnu oboznamit s vysledkom preverenia, tato skuto¢nost sa uvedie v
zapisnici.
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4.14. Zodpovednd osoba sa v zapisnici vyjadri k jednotlivym skutocnostiam zistenym v ramci
preverovania, vyjadri sa k pravdivosti tvrdeni oznamovatela a navrhne opatrenia, ktoré je
pripadne potrebné prijat na odstranenie protipravneho stavu.

4.15. Oznamenie protispolocenskej Cinnosti je vybavené dnom odoslania ozndmenia o vysledku
preverenia ozndmenia oznamovatelovi. Oznamenie o vysledku preverenia ozndmenia podpisuje
zodpovednad osoba.

4.16. Podanie ozndamenia sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatelovi spésobili akukolvek ujmu.

4.17. Zodpovedna osoba:

i.  potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie ozndmenia sa
povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov,

ii. je povinna pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat mléanlivost o
totoZnosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o
totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Touto vetou nie je dotknuta
povinnost poskytnut informacie o totoZnosti oznamovatela a informacie o totoznosti
dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla
osobitnych predpisov,

iii. je povinnd preverit ozndmenie a oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je
postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba podla odseku i., je povinna o tejto skutocnosti vopred informovat
oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
preSetrenie oznamenia,

iv.  je povinna vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozZiiuje osobitny predpis
a do desiatich dni od doruéenia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatela.

5. Zachovavanie micanlivosti a totoZnosti oznamovatela

5.1. Zodpovednd osoba a zamestnavatel, na ktorého sa vtahuje tato smernica, su povinni pri
preverovani oznameni zachovavat mléanlivost o totoZznosti oznamovatela a preverovanej osoby.

5.2. Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia podnetu je zodpovedna osoba povinnd dbat na
zachovanie mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela a preverovanej osoby a na ochranu
osobnych udajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. V pripade, Ze z informdcii, ktoré su siéastou alebo prilohou podnetu, mozno
vyvodit totoznost oznamovatela alebo preverovanej osoby, zodpovedna osoba s takymito
informaciami preverovanu osobu neobozndmi, pripadne urobi opatrenia, ktoré znemoznia
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zistenie totoZnosti. V pripade, Ze takéto opatrenia nebudu postacujlice, vyzve zodpovedna
osoba preverovanu osobu len na uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na
spolahlivé preverenie podnetu.

6. Evidovanie oznameni

6.1. Spolocnost je povinna viest evidenciu oznameni, a to po dobu troch rokov odo dria doruéenia
oznamenia.

6.2. Evidencia obsahuje tieto udaje:

datum dorucenia ozndmenia,

meno, priezvisko a pobyt oznamovatels,
predmet oznamenia,

vysledok preverenia ozndmenia,

® o o T o

datum skoncenia preverenia oznamenia.
6.3. Vedenim evidencie je poverend zodpovedna osoba.

6.4. Zodpovednd osoba bezodkladne zaeviduje v evidencii ozndmeni prijaté ozndmenie priradenim
¢isla oznamenia. Cislo ozndmenia tvori poradové &islo podla ¢asovej naslednosti dorucenia
ozndmenia a rok dorucenia.

7. Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia ozndmenia

7.1. Zodpovedna osoba je povinna oznamit osobe, ktord podala ozndmenie vysledok jeho preverenia
a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia, do 10 dni od preverenia ozndmenia.
Vysledok preverenia oznamenia zodpovednd osoba odovzdd oznamovatelovi osobne.
Oznamovatel v tomto pripade prevzatie vysledku o prevereni oznamenia podnetu potvrdi
podpisom a uvedenim datumu prevzatia.

7.2. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia
prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich
dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, Zodpovedna osoba je povinna o tejto
skutocnosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela
mohlo byt zmarené preSetrenie ozndmenia. Zodpovedna osoba je povinna vyZiadat si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto
vysledku s nim oboznamit oznamovatela.

7.3. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.

Papierové vydanie: Len pre informaciu.
Original dokumentu: Na serveri spolo¢nosti.
Nazov suboru: OS 09.35-01 Ochrana oznamovatelov protispolocenskej cinnosti



F EAG Vypracoval: ~ Géabor Marosi

Schvalil:  Ing. Roman Skala

SLKCE: Platné od:  23.09.2024

OS 09-35 Ochrana oznamovatel’'ov protispolotenskej ¢innosti Strana: 929

7.4. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postupenim veci podla ods. 7.14 tejto smernice,
zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozZnuje osobitny predpis a
do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

8. Spracuvanie osobnych tdajov a ochrana osobnych udajov oznamovatela

8.1. Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
osobitného predpisu (GDPR).
8.2. Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania ozndmenia spracuva osobné Udaje v
rozsahu:
a) meno, priezvisko, bydlisko oznamovatela, mail, telefén
b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovného
miesta na ktorom je osoba zaradena
c) meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovednej osobe k oznameniu
vysvetlenie a ndzov jej pracovného miesta, na ktorom je zaradena

8.3. Osobné udaje uvedené v odseku 8.13. sa uchovavaju pat rokov odo dra prijatia oznamenia.
8.4. Oznamovatel poskytuje také osobné Udaje, ktoré su pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo
preverovanie.
8.5. Oznamovatel ma pravo:
a) ziadat o pristup k svojim osobnym Gdajom
b) Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvania svojich osobnych
udajov
c) namietat spractvanie svojich osobnych udajov
d) podat ndvrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR

9. Zaverecné ustanovenia

9.1. S touto smernicou sa oboznamuju vsetci zamestnanci Spolo¢nosti, o ¢om sa spiSe zdznam o
pouceni.

9.2. Oznacenie zodpovednej osoby a sposoby podavania ozndmeni a tieZ tadto smernica su zverejnené
a pristupné pre vsetkych zamestnancov.
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